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Certificacion No. 214825

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ARAQUE TUNAROSA JOSE ALIRIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 4.116.717
de El espino, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7412463 de 05 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacién profesional integral
de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por
el centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto

Plazo: DIEZ (10) MESES y VEINTE (20) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2025
Fecha de terminacion de Ejecucidon: 20 de diciembre de 2025
Término de ejecucion: 10 meses y 20 dias

Valor: NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL NOVESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($90.650.934)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas establecidas en la
programacion mensual asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA
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se compromete a entregar a la Supervision de Contratos maximo el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos correspondientes al trdmite de cuenta de cobro indicados en los lineamientos de la entidad que
demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi
mismo, segun la circular 01-3-2025-000009 para la radicacion de planilla de pago y actualizacion de retencion
en la fuente 2025 de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago para finalizar la ejecucion del contrato.
4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.
5. Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacién — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacién y
ejecuciéon del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de Formaciéon. 10. Para
Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la
implementacidn, seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercién de
los aprendices en la formacién titulada. 12. Asistir a los comités de evaluacion y seguimiento cuando sea
indicado por el supervisor de contrato. 13. Apoyar la elaboracidn de fichas técnicas de los elementos propios
de la formacién cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 14. Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de
la Formacion Profesional del Centro Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se
requiera. 15. Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se requiera. 16. Participar activamente en el logro de
los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 17. Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos.
18. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 19. Participar en los
comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 20. Participar en los proyectos de
investigacidn, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2025 y segun las lineas
programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de
avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 21.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 22. Participar en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacién impartidos por el
Centro. 23. El contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacion y el Sena. 24. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran
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la ejecucidn de la formacidn que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacidon Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn de Formacion Profesional. 25. Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacidn en relacidn con los sistemas de gestidn
(SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los
lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 26. Dar
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno
Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccidon Social, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones
de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccion. 27. Las demds que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Certificacion No. 214825

2. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5792718 de 24 de enero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral
de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacidn para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por
el centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto

Plazo: DiEZ (10) MESES y VEINTITRES (23) DIAS , sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2024
Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2024
Término de ejecucion: 10 meses 23 dias

Valor: CINCUENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL NOVESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($50.162.956)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas establecidas en la
programacion mensual asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA
se compromete a entregar a la Supervisiéon de Contratos maximo el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro indicados en los lineamientos de la entidad que
demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi
mismo, segun la circular 01-3-2024-000011 para la radicacion de planilla de pago y actualizacion de retencion
en la fuente 2024 de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago para finalizar la ejecucidn del contrato.
4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
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5. Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacidon — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.Participar en la programacién y
ejecuciéon del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacidn. 9. Para Instructores
que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso
el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos
y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 10. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercién de los aprendices
en la formacién titulada. 11. Apoyar la elaboracion de fichas técnicas de los elementos propios de la
formacion cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 12. Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidon publica relacionados con elementos propios de
la Formacion Profesional del Centro Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se
requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de
los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 15. Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos.
16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los
comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de
investigacion, innovacion y formacion y proyectos que se gesten en la linea para potencializar la operacién del
nodo. 16. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato. 17. Desarrollar sus
actuaciones en el marco de la normatividad vigente. desarrollos aprobados al Centro para la vigencia 2024 y
segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccién académica,
informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion
impartidos por el Centro. 21. El contratista deberd dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas
por el Centro de Formacidn y el Sena. 22. Los instructores de Formacidn Titulada Virtual y Complementaria
Virtual; apoyaran la ejecucién de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién Profesional. 23.
Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacion en relacion
con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones respectivas para
el cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion en las
mismas. 24. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos
del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el Departamento
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Administrativo de la Funcidon Publica, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del
SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccion. 25. Las demas
que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 16 dias de

junio del 2025 ; f /

ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

da Mel:

Proyecto: Arturo Rueda =
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

_ Firmac
1*|1‘ N i digital
Vo.Bo. Monica Cuadros T

Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Revisd: Marilyn Cano — Abogada CMM \D
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a)JOSE ALIRIO ARAQUE TUNAROSA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.4.116.717 de EL ESPINO BOYACA., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidén de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacioén:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4562981 DE 06 DE FEBRERO DEL 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el centro metalmecanico

Plazo de ejecucién: DIEZ (10) MESES (4) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion:07 DE FEBRERO DEL 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 DE DICIEMBRE DEL 2023 (EN EJECUCION)

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES (4) DIAS

Valor: CUARENTA Y DOS MILLONESTRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS

($42.333.910)

Obligaciones Especificas del Contrato:1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas
en la programacién mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces. 2. EL
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CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de Contratos el quinto (5) dia habil de
cada mes, los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensidon — ARL) durante la vigencia de
2023 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 5. Presentar los
reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocion y publicidad de los
Programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y
participar en Proyectos de Cooperaciéon Nacional e Internacional que tengan relacidn con las
actividades del Centro de Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de
promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11.
Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercién de los aprendices en la formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos
propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecanico, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen
servicios o entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 14.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagodgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los
comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2023 y
segln las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccién

@

Eorlec

Great
Place
Ta

Wark.

Cartificad o

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital

Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150(

Oy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



Certificacion No. 8110

Lo =L
K& Vioa IN

académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren
vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto
Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el Centro. 21. Los instructores de
Formacidn Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucion de la formacion que se
le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segln lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de Formacidon Profesional. 22. Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacidn en relacion con los sistemas de
gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones respectivas para el
cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacién en
las mismas. 23. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los
lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el
Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales
de la jurisdiccidn. 24. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 01
dias de diciembre del 2023

P
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ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda -/ miii wacia
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo.Bo. Monica Cuadros
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE ALIRIO ARAQUE TUNAROSA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4.116.717 de El Espino — Boyaca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3465495 de 27 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecénico del Sena. Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de
cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. Area: Automatizacion. Especialidad APE: MECANICA INDUSTRIAL
- MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP I1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022.

Término de Ejecucién: 10 meses 15 dias.

Valor: a CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($40.950.000)

Obligaciones Especificas del Contrato:1.Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del drea. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar

oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto
a juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor
en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados
por el Centro Metalmecdnico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
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maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los
equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o
por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados
con la Coordinacidon Académica del Centro Metalmecdnico dentro de los tiempos estipulados. 12.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en
procesos de promocidn de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecénico. 15. Ejercer la funcién de
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacidn de propuestas presentadas en los procesos de
compra de los materiales para la formacién profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutary
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe.
18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. Atender la
programaciéon académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos

de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Hacer

entrega de los archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o
modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo los estdndares y directrices de gestion documental,

sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad en caso de irregularidades. 25. Las

demads para la buena ejecucion del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP 11, a los 02 dias del mes de MARZO del
2022. g

SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALM ECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Reviso:  Médnica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.l.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE ALIRIO ARAQUE TUNAROSA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4.116.717 de El Espino — Boyaca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2213167 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecanico del Sena. Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de
cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. Area: Automatizacidn. Especialidad APE: MECANICA INDUSTRIAL
- MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: 222 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de septiembre de 2021.

Término de Ejecucion: 7 meses 12 dias.

Valor: Veintiocho Millones Ochocientos Sesenta Mil Pesos ($28.860.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempeiio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo
tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacidn
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje
—Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
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o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el
diseio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro Metalmecénico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagédgicasy del drea especifica en que se desemperie, mediante proyectos
de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién
profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacidon y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizaciéon de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecénico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezcay presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP I, a los 15 dias de abril de 2021.

o7 [

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S

Reviso: Monica Cuadros Sierra - Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ARAQUE TUNAROSA JOSE ALIRIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4.116.717 de El Espino, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1325929 de 04 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. PARAGRAFO PRIMERO: AREA:
AUTOMATIZACION 'Y MECATRONICA ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucidon: 10 meses 08 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.1325929 de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.

Adicién 1: $12.507.495
Valor: Treinta y Nueve Millones Treinta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos ($39.038.545)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores
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orientados a proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademads rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segln las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucidn de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecéanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucidon del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP I, a los 26 dias de noviembre de

2020.
(f d;_,;/—

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.l.C.S
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ARAQUE TUNAROSA JOSE ALIRIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 4.116.717 de Espino - Boyaca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 111150 de 01 de abril de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: AUTOMATIZACION Y
MECATRONICA ESPECIALIDAD: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Plazo: DIEZ (8) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuesta! y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de abril de 2019 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Término de ejecucion: 8 meses 18 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 18 de diciembre de 2019

Valor: $ 31.645.910,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologlias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a
juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnologico deberan estar registrados en el GROUP LAG de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el
instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los
equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o
por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
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pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados
con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12,
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concardancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de
compra de los materiales para la formacién profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y
evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe.
18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19.
Apoyo y acomparfiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA
debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area
a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el
uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagodgicas nacionales e internacionales a instructores vy aprendices
cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) _
5 L. 2019

JAIRQ IVA M:\;N MASMELA-
SUBDIRECTOR CE ETALMECANICO
Servicio Nacio e Aprendizaje SENA

s

Proyecté: Patricia Pulido Sén@
Técnica G.AALC.S
o
Revisé; Diana Marcela Carmona Pére‘tkp
X =

Coordinadora GAALC.S
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE ALIRIO ARAQUE TUNAROSA, identificado con cédula de
ciudadania numero 4.116.717, presta sus servicios a esta Entidad desde el 11 de julio
de 2008 hasta el 15 de julio de 2012 y del 5 de junio de 2015 a la fecha, actualmente
ocupa el cargo de Instructor Grado 07 Nombramiento Provisional en el Centro
Metalmecénico.

Las funciones para el cargo de Instructor, Nivel Instructor, segin el Manual Especifico de
funciones requisitos minimos y competencias laborales, adoptado mediante Resolucién No.
0986 del 25 de mayo de 2007, son las siguientes:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —~ evaluacién segun el
programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad

con los mdédulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de
Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional Integral.

5. Reportar informacién académica y administrativa segtn las responsabilidades
institucionales asignadas.

6. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con le Manual de Evaluacién vigente.

7. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el érea del desempefio del empleo.

Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 01-20 a partir del 8 de julio de
2015, de acuerdo con la Resolucion 1302 del 8 de julio de 2015 “Por la cual se
actualiza y compila en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de funciones y
de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Entidad’,
son las siguientes:
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JOSE ALIRIO ARAQUE TUNAROSA 2

Red

de  Conocimiento: ~ELECTRONICA INSTRUMENTALIZACION Y

AUTOMATIZACION

Area Temética: MECATRONICA

1.

10.

11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de
acuerdo con el programa de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos
institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.
Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso
formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segtin
los lineamientos institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y
seguimiento a la etapa productiva).

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el
programa de formacion y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun politica
pedagogica institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada innovacién pedagégica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Las funciones desempenadas como Instructor Grado 01-20, Nivel Instructor de
acuerdo con la Resolucion 0965 del 14 de junio de 2017 “Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”, son las
siguientes:

Red de Conocimiento: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

Area Temética: MECATRONICA
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1.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los
niveles de formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea tematica de
Mecatrénica.

Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el
perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con los lineamientos institucionales para el area tematica de
Mecatronica.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el
desarrollo curricular relacionado con el area tematica de Mecatrénica.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con
los programas de formacién del area tematica de Mecatrénica.

Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme
a las necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el
area tematica de Mecatronica.

Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagodgica en
funcién de la formacién profesional en programas relacionados con el area
tematica de Mecatrénica.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo

Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 01-20, Nivel Instructor, de acuerdo con
la Resolucion 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del

”

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”, son las siguientes:

Red de Conocimiento: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

Area Tematica: MECATRONICA

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los
niveles de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética de
Mecatrénica.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y
el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos

* institucionales, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el area
tematica de Mecatronica.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital
Carrera 13 65-10 PBX 5461600 Bogota, D.C — Colombia
www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270




N

Regional Distrito Capital
899999034-1

JOSE ALIRIO ARAQUE TUNAROSA 4

3.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacién y de
acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area teméatica de
Mecatrénica.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos
de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados
con los programas de formacion del area tematica de Mecatrénica.

Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional
conforme a las necesidades regionales y los lineamientos institucionales
requeridos por el area tematica de Mecatrénica.

Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en
funcién de la formacién profesional en programas relacionados con el area
tematica de Mecatrénica.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area
de desempefio y la naturaleza del cargo

Que mediante Resolucién No.00642 del 20 de abril de 2004, se establece en el
Articulo Primero: “De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo
24 del decreto 249 de 2004, la Jornada Laboral Semanal para el grupo ocupacional
de Instructor es de Cuarenta y dos y media (42.5) horas, en las cuales se dedicaran
treinta y dos (32) horas a las actividades directas de formacion profesional integral “
y en el Articulo Segundo : “Las diez y media (10.5) horas restantes deberan ser
dedicadas a la ejecucion de actividades de obligatorio cumplimiento, previamente
programadas, identificando el grado de responsabilidad, el tiempo de dedicacion, los
productos y resultados que el instructor debe cumplir.

Se expide en Bogota D. C., el 06 de octubre de 2017, a solicitud del (la) interesado

(a).

AIGUEL COLINA

Proyect6: Aura Marina Silva S.
Ext. 14461
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE ALIRIO ARAQUE TUNAROSA, identificado con cédula de
ciudadania numero 4.116.717, presta sus servicios a esta Entidad desde el 11 de julio
de 2008 hasta el 15 de julio de 2012 y del 5 de junio de 2015 a la fecha, actualmente
ocupa el cargo de Instructor Grado 07 Nombramiento Provisional en el Centro
Metalmecénico.

Las funciones para el cargo de Instructor, Nivel Instructor, segin el Manual Especifico de
funciones requisitos minimos y competencias laborales, adoptado mediante Resolucién No.
0986 del 25 de mayo de 2007, son las siguientes:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —~ evaluacién segun el
programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad

con los mdédulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de
Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional Integral.

5. Reportar informacién académica y administrativa segtn las responsabilidades
institucionales asignadas.

6. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con le Manual de Evaluacién vigente.

7. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el érea del desempefio del empleo.

Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 01-20 a partir del 8 de julio de
2015, de acuerdo con la Resolucion 1302 del 8 de julio de 2015 “Por la cual se
actualiza y compila en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de funciones y
de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Entidad’,
son las siguientes:
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JOSE ALIRIO ARAQUE TUNAROSA 2

Red

de  Conocimiento: ~ELECTRONICA INSTRUMENTALIZACION Y

AUTOMATIZACION

Area Temética: MECATRONICA

1.

10.

11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de
acuerdo con el programa de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos
institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.
Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso
formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segtin
los lineamientos institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y
seguimiento a la etapa productiva).

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el
programa de formacion y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun politica
pedagogica institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada innovacién pedagégica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Las funciones desempenadas como Instructor Grado 01-20, Nivel Instructor de
acuerdo con la Resolucion 0965 del 14 de junio de 2017 “Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”, son las
siguientes:

Red de Conocimiento: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

Area Temética: MECATRONICA
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1.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los
niveles de formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea tematica de
Mecatrénica.

Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el
perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con los lineamientos institucionales para el area tematica de
Mecatronica.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el
desarrollo curricular relacionado con el area tematica de Mecatrénica.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con
los programas de formacién del area tematica de Mecatrénica.

Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme
a las necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el
area tematica de Mecatronica.

Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagodgica en
funcién de la formacién profesional en programas relacionados con el area
tematica de Mecatrénica.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo

Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 01-20, Nivel Instructor, de acuerdo con
la Resolucion 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del

”

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”, son las siguientes:

Red de Conocimiento: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

Area Tematica: MECATRONICA

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los
niveles de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética de
Mecatrénica.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y
el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos

* institucionales, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el area
tematica de Mecatronica.
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3.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacién y de
acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area teméatica de
Mecatrénica.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos
de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados
con los programas de formacion del area tematica de Mecatrénica.

Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional
conforme a las necesidades regionales y los lineamientos institucionales
requeridos por el area tematica de Mecatrénica.

Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en
funcién de la formacién profesional en programas relacionados con el area
tematica de Mecatrénica.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area
de desempefio y la naturaleza del cargo

Que mediante Resolucién No.00642 del 20 de abril de 2004, se establece en el
Articulo Primero: “De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo
24 del decreto 249 de 2004, la Jornada Laboral Semanal para el grupo ocupacional
de Instructor es de Cuarenta y dos y media (42.5) horas, en las cuales se dedicaran
treinta y dos (32) horas a las actividades directas de formacion profesional integral “
y en el Articulo Segundo : “Las diez y media (10.5) horas restantes deberan ser
dedicadas a la ejecucion de actividades de obligatorio cumplimiento, previamente
programadas, identificando el grado de responsabilidad, el tiempo de dedicacion, los
productos y resultados que el instructor debe cumplir.

Se expide en Bogota D. C., el 06 de octubre de 2017, a solicitud del (la) interesado

(a).

AIGUEL COLINA

Proyect6: Aura Marina Silva S.
Ext. 14461
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) FABRICACION DE TROQUELES Y MOLDES Calle 38 Sur No. 58-64 - Tel.: 238 66 59
! TROQUELADOS Y MECANIZADOS Bogetd, D. E. - Colombla

Santaf8 de Bogotd D.C., julio 9 de 1992

BeHfioresn

gInCa

Att. Director

Foocultad Bleotromeodnica
Ciudod,

Respetado Doctor:

Por medio de la pregente hago constar que el Beiflor JOSK ALIRIU

ARAQUE TURARUGA, se enousntra aotualmente Trabajande en mi Com

pafifg, desempeiiundo el vargo de Tornero desde el dfa 10 de e
Junio dsl presente. . : .

Cumpliendo un horario de 8:00em. a 5300 pa.

Cordialments,




) FUNDACION CENTRO, DE INVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
/ ' CIDCA

CARRERAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS
CON APROBACION OFICIAL RESOLUCIONES
MHo. 4124 DEL 24 DE ABRIL DE 1.084
Y 4839 DEL 10 DE MAYO DE 1.988 DEL M.E.M.

‘,,

EL SCRITCO VICE RECTGR ADMINISTRATIVO Db LA FUHRDACTON CENTIA
DL lNVEC‘TIGA ION DOCENCIA Y CONSUINORYA AT IOTRATIVA
HACE COHNSTAR

4
Wue el sefior JOSE ALIRIO ARAQUE T.. identificasio con ls . <.iala de
“Ciudadania No.4.116.717 de El Espino . (Boy). labord con ;‘uestra
Institucidn como Monitor de los Tallores de Elecctromecdn: ¥ oen la
actualidad se desempena como Docente en la misma Facult :
: - la, presente certificecidn a solicitud del irteresado =
=08 Cifico, (OS)fdlac del mes de Junio de Mil lMovescient.o: Noverit)a b
e QS_\J ron’ de‘-‘tln" a el SERVICIO, NAC‘IODJ.W DE. APREMD: ZAJE SENA

A
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